
Berufsbegleitend in 4 Monaten 
eLearning-Manager:in
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eLearning-Manager:in

Deine Einführung in die Welt des eLearning – in diesem Diplom-
lehrgang erwirbst du in kompakten Modulen die Kompetenzen, 
die du für die Konzeption und Durchführung von synchroner und 
asynchroner Online-Wissensvermittlung brauchst.

Du lernst in diesem Diplomlehrgang, wie du Online-Kurse konzi-
pierst, welche Skills du für die virtuelle Informations- und Wissens-
vermittlung benötigst und welche Tools und Softwarelösungen 
dir dabei helfen, Onlineprogramme selbst zu gestalten und dabei 
das volle Potenzial zur Erreichung der Lehr- und Lernziele auszu-
schöpfen.

A U S B I L D U N G S S C H W E R P U N K T E

> Lernmethoden und -theorien (eLearning)

> Einführung in Lernmanagementsysteme

> Didaktisches und konzeptionelles Design

> Content und Storyboarderstellung

> Tools für Evaluation und Kennzahlen

> Personal Skills für eTeachning

> Rechtliche Aspekte

K U R S Z U S A M M E N S E T Z U N G

> 48h Unterricht im Onlineformat

> 67h Selbststudium (Erarbeitung deines eigenen Onlinekurses)

> 9h Coaching während der Projektarbeitserstellung

I N F O  U N D  A N M E L D U N G 

Digital Campus Vorarlberg
Widnau 10, 6800 Feldkirch, +43 (0)50 258 8600

info@digitalcampusvorarlberg.at  
digitalcampusvorarlberg.at

A U F  E I N E N  B L I C K 

A B S C H L U S S
Diplomzeugnis

K O S T E N
EUR 2.390,–

D A U E R
124 Unterrichtseinheiten, 

berufsbegleitend

O R T
Der Kurs findet zu 100% 

online statt.

25%  ak-bildungsgutschein

Z I E L G R U P P E

> für Mitarbeiter:innen aus HR, Personalentwicklung, 

 Wissensmanagement, interne Kommunikation, Aus- und 

 Weiterbildung; Trainer:innen und Dozent:innen
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> Come together

> Organisatorisches Rahmenbedingungen

> Project Based Learning

1  —  elearning-einführung

> Lernformen

> Lerntheorien

>  eLearning-Methoden

2  —  elearning-theorien

>  LMS (Learning Management System)

>  LCMS (Learning Content Management)

>  Einführung in Moodle

3  —  elearning-implementierung

> Didaktische Konzepte

>  Entwicklung von Seminarkonzepten

>  Lernziel-Entwicklung

4  —  elearning-kurskonzept

>  Aufbau von Storyboards

>  Medieneinsatz

> Praxistransfer

5  —  elearning-kursdesign
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>  Evaluationskonzepte für E-Learning

>  Tools zur Evaluierung von E-Learnings

>  Kennzahlen zur Bewertung von E-Learnings

6  —  elearning-qualitätssicherung & qualitätsentwicklung

>  Einführung in eLearning-Tools

>  eTeaching Apps für synchrone Lehre

>  eLearning Apps für asynchrone Lehre

7  —  eteaching-apps

>  Techniken virtueller Moderation

> Rollen im virtuellen Training

> Interaktion, Engagement und Partizipation

8  —  eteaching-skills

> Urheberrecht

> Datenschutz

> Internetrecht

9  —  elearning-recht

> Projektarbeit

> Abschlussarbeit

> Kommissionelle Prüfung

10  —  präsentation der projekt- und abschlussarbeit
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